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Elso fejezet: Az intézmény alapvetd adatai
Az intézmény azonositoé adatai
1. Az intézmény megnevezése: Zirci Erzsébet Korhaz- RendelSintézet
2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
2.1. angol nyelven: Elizabeth County Hospital of Zirc
2.2. német nyelven: Elisabeth Krankenhaus von Zirc
3. Az intézmény székhelye:

* Székhely cime: 8420 Zirc. Jozsef Attila u. 17-19.

4. Az intézmény egy¢b azonosité adatai:

« NEAK finanszirozési kédja: 2611

«  miikddési engedély szama: 08/0906/2004-1.

»  statisztikai szamjele: 15430991 8610 312
. addszama: 15430991-2-19

-  torzskonyvi azonosité szam (PIR): 430993
+  bankszamlaszama: 10048005-00324474

5. Az intézmény elérhetOségei:

»  levelezési cime: 8420 Zirc. Jozsef Attila u. 17-19.
+  kozponti telefonszama: +36 88/593-600
»  kozponti e-mail cime: titkarsag(@zirckorhaz.hu

»  kdzponti honlapja: https://www.zirckorhaz.hu



Az intézmény jogallasa, miikddési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrol szolé 1997. évi CLIV. térvény 155. § (10)

bekezdése szerint:
» varosi intézmény

2. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorldjanak:

«  megnevezése:  Beliigyminisztérium
. cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
3. Az alapité okirat:
o kelte: 2025.06.18.
e sorszama: A-445-1/2025.
4, Az alapitas idépontja: 1987.12.01.

5. Az intézmény irdnyito szervének:
e megnevezése:  Beliigyminisztérium
e cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.
6. Az intézmény k§z€piranyitd szervének:
o  megnevezése: Orszagos Korhazi Féigazgat6sag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest. Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairol szolo 516/2020. (XI.
25.) Korm. rendelet jeldlte ki. és az e rendeletben, valamint a Kormany allal kiilon

rendeletben meghatarozott fenntartéi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

7. A hatalyos jogszabalyok alapjan az intézményt iranyitd, valamint az ott meghatarozott szakmai

fenntartoi jogokat gyakorl¢ iranyité varmegyei intézmény megnevezése:
* Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz
8. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
«  megnevezése: OKFO

« cime: 1125 Budapest, Didsarok 3.



Az intézmény jogillasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozo kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito

Okiratban meghatarozott kdzfeladat ellataséra létrejott jogi személy.
2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel nem rendelkezo koltségvetési szerv.
Az intézmény gazdalkodasi tevékenységét a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Kérhaz,
mint iranyitd varmegyei intézmény latja el.
3. . Az intézmény altal ellatott kozfeladat:
Jar6 és fekvobeteg ellatas

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakdgazati szam Megnevezés

861000 fekvdbeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Szakagazati szdm Kormanyzati funkci¢ szerinti besorolas

072210 JarGbeteg gyogyitod szakellatasa

072220 Jarobeteg rehabilitacios szakellatisa

072240 Jarobeteg egynapos ellats

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgaltatdsok

072450 Fizikoterapias szolgaltatas

073110 Fekvibeteg aktiv ellatasa altalanos kérhdzakban

073120 FekvObeteg kronikus ellatasa dltalanos kérhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacids ellatas altalanos
kérhazakban

073160 [Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

074011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

076050 Orvos- €s ndvérszallo. hozzatartozéi szallas fenntartasa,
iizemeltetése



095020 Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

6.

10.

11.

12.

13.

Az intézmény miikodési kore:

A Zirci Jaras terlilete a kronikus belgyogyaszati szakmaban, a jarobeteg €s egy napos sebészeti
teriileten. A mozgasszerbi rehabilitdciés szakmaban a 3-as progreszivitisi szinten teljes

Veszprém megyére kiterjedo tertileti ellatasi kotelezettséggel rendelkezik.
Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatoja képviseli.
Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam megjeldléssel):
« 16 tevékenység: 8610 Fekvdbeteg- ellatas
«  egyéb tevékenység: 5629 Egyéb vendéglatas
s egy¢b tevékenység: 6820 Sajat tulajdonn, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
Az intézmény viallalkozasi tevékenységének mériéke:

A vallalkozasi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a koltségvetési szerv modositott kiadasi

eldiranyzatanak 30%-at.

Amennyiben van. azon gazdalkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében a

koltségvetési szén alapitdi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzodés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol
a Nemzeti Egészségbiztositiasi Alapkezeld (a tovdbbiakban: NEAK) biztositja, tovabba

intézmény 1 sajat bevételekkel rendelkezik.
Az. intézmény mukodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszagos Tiszti féorvosi Hivatal altal
az egészségligyi ellatorendszer fejlesztésérol szo16 2006. év i CXXXI1L toérvény alapjan vezetett

kozhiteles nyilvantartadsban szerepld ellatasi teriilet.

Az. intézmény vezetdi, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok

gvakorlasa:



13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos

korhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.2. Az. intézmény vezetdje felett az egyéb munkaltaté jogokat az. iranyitd varmegyei

intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvos igazgatoja, apolasi igazgatdja és az. intézményvezetd altalanos
vagy szakmai helyettese, valamint az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az alapvet6
munkaltatéi jogokat az irdnyité varmegyei intézmény fOigazgatdja, az egyéb munkaltatoi

jogokat az intézmény foigazgatdja gyakorolja.

13.4, A 13.3. pont szerinti egyéb munkaltatoéi jogok gyakorlisa az orszdgos korhaz-
féigazgato 4ltal kiadott szabalyzatban foglaltak szerint atruhazhatd.

14. Az intézménynél alkalmazasban allé személyek az alabbi jogviszonyokban foglalkoztathatok:
+  egészségiigyi szolgalati jogviszonyban.

+  szeméhes kozremitkodoként, ha az orszagos korhaz-foigazgaté ellatasi érdekbél

engedélyezi,
»  Onkéntes segitoként,
15. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolo 2007, évi CLIL térvénv alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a

vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilén szabalyzat tartalmazza.
16. Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamu melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere
Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységéi, illetve tertileteit - a jaro- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységét, tovabba az intézmény altal sajat hataskérben megvalositott tevékenységét - a
foigazgatd, az orvosigazgato, valamint az apolasi igazgatd iranyitja és az irnyitd varmegyei
intézmény koordinalja, feliigyeli. Az intézmény pénziigyi és gazdasagi tevékenységét az
irAnyité varmegyei intézmény iranyitja.

2. A tevékenység-teriiletek t6bb szakteriiletet foglalnak magukban, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallo szervezeti egységek latnak cl. fognak 0ssze. Az 6ndll6 szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az. osztidly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo

funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti
egyseg.
3. Az osztaly a feladat megosztisanak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek 6nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok

munkamegosztasat az. osztaly miikddési rendje tartalmazza.

4, Az 6nallé szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett ¢hek alapjan kell elkésziteni. Az
igy elkészitett milk6dési rendet irdsba kell foglalni és azt a felligyeletet ellatd igazgato
egyetériésével a foigazgato hagyja jova. A miikddési rendet a munkahely doigozéival ismertetni

kell, illetve biztositani kell, hogy a dolgozdk szdmara barmikor hozzéférhetd, elérhetd legyen.
Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfelelo,
folyamatos és hatékony milkSdtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitéi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak

figyelembevételével tesz elegei.
2. Azintézményi egyszemélyi felelés vezetoként a foigazgatd vezeti.
3. A fbigazgatdi feladatainak ellatdsaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:
3.1. orvosigazgato.

3.2. apolasi igazgatb.



4. A vezetd-helyettesek a fOigazgatd kozvetlen iranyitidsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4polasi tevekenységeinek iranyitasat. A vezeto-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és
feliigyeletiik ala tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellenérzésére, tovabba a
belsé kontrollrendszer miikddésének szervezésére €s iranyitdsara, amelyrl rendszeresen

koteiesek beszamolni a féigazgatonak.

5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és feleldsségéi, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatirozott

helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

6. Azegészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020, évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségiigyi szolgiltatd vezetdje és
helyettesei, valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikddése szempontjabol meghatarozo

jelent6ségii feladatot ellatd vezetd.

7. A foigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat - amennyiben azok gyakorlasat
nem ruhdzta 4t - az iranyit6 varmegyei intézmény foigazgatoja, mig az egyéb munkaltatoi jogokat
a foigazgato gyakorolja.

8. . Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a fdigazgatd tanacsadd
testliletéként miikodik és a jogszabalyban, az intézmény irdnyitasat és feliigyeletét végzo szervek
ddntéseiben, valamint jelen szabalyzatban meghatarozott feladatokat - az intézmény vezetésével
egylttmikddve - latja el:

8.1. afeliigyeld tanacs.
8.2. aszakmai vezeto testiilet.
8.3. az intézményben miik6do allando és eseti jellegii bizottsagok.

Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Fdoigazgatéd

1.1. Az intézményi - egyszemélyi felelds vezetoként a fbigazgatd vezeti. Az intézmény

képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. Az orszagos korhaz-féigazgato az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapveté munkaltatéi jogok gyakorldsat - az intézmény orvosigazgatdja és apolési
igazgatoja felen gyakorolt alapvetd munkaltatoi jogok kivételével - az intézmény vezetdjére
atruhazta. Erre figyelemmel az alapveté munkaltatoi jogokat - az. orvosigazgato és az apoldsi

igazgato kivételével a fdigazgatd gyakorolja.



1.3. A f6igazgaté feladata és felel6ssége az intézmény Alapitd Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyitd szerv 4ltal
meghatarozott kévetelményeknek és feltételeknek megfelelo ellatasa. Kiilondsen ideértendo
az intézményben a megfeleld szakmai elldtids biztositidsa, a gazdasagossig, a tervezési,

tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése.

1.4. A foigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény stratégiai tervezésének ¢€s fejlesztésének
kialakitisdban valé részvétel az iranyité varmegyei intézmény iranymutatasai alapjan, a
fejlesztési projektek nyomon Kkovetése, valamint az orszagos intézményl modszertani

tevékenységgel osszefiiggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete.

1.5. A f8igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény fejlesztési programjainak kialakitdsaban,
kidolgozasdban valdé részvétel. Javaslatot tesz az intézményi fejlesztési programok
kialakitdsara, palyazatok Osszedllitasdra. Részt vesz az intézmény szakmai anyagainak

Gsszeallitasaban.

1.6. A foigazgatéi munkakér betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akaddlyoztatva van. az akadaly megsziinéséig - vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig -
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes a vezetd-helyettes

munkakdrének betoltetlensége. vagy akadalyoztatasa esetén az apolasi igazgat - helyettesiti.

1.7. A fbigazgatoi tavoliéle. tartds akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes beldltetlenségének esetén teljes jogkdrrel a tartos
kotelezettségvallalas és a f6igazgatoi hataskorbe tartozé munkaltatdi joggyakorlas kivételével
az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgato altalanos helyettese helyettesiti.
Tavoliét, illetve lartos akadalyoztatds alatt a fdigazgaté 3 munkanapot meghalado tavoliéiét

kell érteni.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fdigazgato a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magénak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabélyzat azt a féigazgato kizardlagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfelelden dokumentélt és igazolt rendkiviili
slirgbsség esetében és kizarélag akkor kiadmanyozhaté helyettesitési jogkérben, ha annak

elmaradésa helyrehozhatatlan kérral jarna.
1.9. A fdigazgato kodzvetleniil irdnyitja:
¢ a fbigazgatoi titkarsagi tevékenységet.

e az iranyitd varmegyei intézménnyel folytatott rendszeres orvosszakmai és intézmény



miukdadtetési egylittmilkddést segitd tevékenységeket,
e akoémyezel-, munka- €s tiizvédelmi tevékenységet,
» infekcidkontroll tevékenységet,
o az ellatasi osztaly tevékenységeit,
e az adatvédelmi tisztvisel6t,
e az integritas tanacsadot,
¢ az informacidbiztonsagi feleldst,

o az ellendlié képességért felelos vezetot.

A fdigazgaté kizvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

1 Adatvédelmi tisztviseld. amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje

hatarozza meg.

2 Integritas felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miikdési rendje hatirozza

meg.

3 Informacidbiztonsag felelds, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység miiksdési rendje

hatarozza meg.

4 Kornyezet-, munka- és tiizvédelmi osztaly, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység

miikodési rendje hatiarozza meg.

5 Foigazgat6i titkarsag, amelynek részletes feladatait a szervezeti egység mikdodési rendje

hatarozza meg.
6 Ellatasi osztaly

Az ellatasi osztaly feladatkdrébe tartozik az. intézmény hataskdrében maradt - azaz a Kézbeszerzési
¢és Ellatasi F6igazgatosag (a tovabbiakban: KEE), valamint a varmegyei irdnyit6 intézmény altal at
nem vett - miiszaki- és lizemeltetési tevékenységek Osszehangoldsa, valamint a mindezekkel
osszefiiggésben felmerdilt) adminisztrativ feladatok ellatdsa. Ennek megfelelden a szervezeti egység

feladatat az intézmény hataskdrében maradi *
e orvosi gép-miiszer lizemeltetési
o raktarozasi

o eliatasi



e beszerzési
e mosatasi, textilellatasi
o szallitasi
« a KEF részére torténd hibabejelentési tevékenység ellatasa.
Az ellatasi osztaly részletes feladatait a szervezeti egység miikodési rendje hatarozza meg.

Az ellatasi osztdly vezetdje felett az alap- és egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény foigazgatdja
gyakorolja, az osztaly vezetdje feladatait a foigazgatd kozvetlen irdnyitasa €s ellendrzése mellett

latja el.
A féigazgaté személye:

A Korhazat a foigazgatd egyszemélyi felelosséggel vezeti, irdnyitja, és felel annak jogszabalyokban
és belsd utasitasokban meghatarozott miikddéséért, képviseli az Allam és més hatésagok,

természetes és jogi személyek elott.

A foigazgatd személyesen, illetve kdzvetlen beosztottjai Utjan szervezi. iranyitja €s ellendrzi a

korhaz valamennyi tevékenységét, a térvényesség legfobb betartoja €s betartatdja.

A féigazgat6 - amennyiben orvos végzettségli egyben ellathatja az orvosigazgatol teenddket is.
2 Orvosigazgaté

Az orvosigazgato végzettsége, személye és feladatai:

2.1 Orvosigazgaté szakorvosi vizsgaval rendelkezd, minimum 35 éves szakorvosi

gvakorlattal rendelkezd, a Kérhazzal jogviszonyban 4llo személy lehet.

22 Az orvosigazgatoi munkakor betoltctlcnsége esetére, valamint ha az orvosigazgat6 a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartosan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van. az éllds
betdltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig vagy ha a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi
idépontban sziinnek meg. addig az id6pontig az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott

vezetd helyettesiti.

23 Az orvosigazgat6 feladatainak ellatasa soran egyiittmiikddik kiilondsen a féigazgatoval,

a vezetShelyettesekkel. tovabba az intézmény valamennyi vezetd beoszt 4sé dol dolgozojaval.
Az orvosigazgaté iranyitasi hataskdrébe tartozik:
. Krénikus Belgyogyaszati osztaly orvosszakmai munkéjanak feltigyelete

. Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly orvosszakmai munkdjanak feltigyelete



o  Kistérségi Jardbeteg K6zpont orvosszakmai munkajanak felligyelete
*  Egynapos sebészeti tevékenység orvosszakmai feliigyelete
e Osztilyvezetd orvosok €s beosztott orvosok szakmai munkajanak koordinalasa
3 Apolasi igazgato
Az apolasi igazgaté végzettsége, személye és feladatai:

3.} Apolasi igazgatd diplomas 4poloi végzettséggel, vezetdi gyakorlattal, minimum 5 éves szakmai

gyakorlattal bir6, a Korhazzal egészségligyi szolgdlati jogviszonyban allé személy lehet.

32 Az dpolasi igazgaté az intézményben folyd betegipolasi tevékenységet iranyitja.

felugyeli,koordinalja a féigazgatd kozvetlen iranyitasa és ellendrzése mellett.
3.3 Az apolasi munka eszkdzeinek, modszereinek, eljarasainak megvalasztasa, ellenérzése.

3.4 A hataskorébe tartozo személyi dllomany munkavégzéséhez sziikséges szakmai feltételek

biztositisa, munkamegosztas kialakitdsa, osztalyok egyiittmiikdésének megszervezése.
3.5 Az etikai kovetelmények, a hézirend el6irdsainak betartatasa, végrehajtasanak ellendrzése.

3.6 Osszehangolja és ellendrzi az osztalyvezetd fonévérek. a vezetdasszisztensek munkajat,
iranyitasi és szervezési tevékenységiiket.

3.7 Szervezi, irdnyitja és ellendrzi a folyamatos. 24 éras, dpolasi tevékenység szakszer(i ellatasat, az
dpolési dokumentacioé vezetését, annak szabalyszerliségét, a betegjogok érvényesiilését.

3.8 A betegek altal bejelentett panaszok kivizsgéalasaban aktivan kdzremiikodik.

3.9 Szervezi, irdnyitja, nyilvantartja az egészségiigyi szakdolgozok képzését, tovabbképzéséi, a
tudomanyos-szakmai tevékenységéi.

3.10 Az iranyitasa alatt 1évd munkateriiletekre érvényes munka- és tlizvédelmi elbirasokat

betartja, és beosztottaival betartatja. Az id6szakos munka- és tlzvédelmi oktatasokon az

egészségligyi szakszemélyzet részvételét megszervezi és biztositja.

3.11 Az dpolasi szolgalat tekintetében segiti a foigazgatd és az orvos szakmai vezetd
humanpolitikai tevékenységéi.
3.12 Kivalasztja és javaslatot lesz a teriiletén dolgozo egészségligyi szolgilati jogviszonyban

1évok és alkalmazonak személyére.

3.13 Feladatkérébe tartozik az Intézmény éllal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e

tevékenységek Gsszehangolasa.



3.14

Az 4polasi igazgatéi munkaksr betltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a

feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van. az 4llas

betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig - vagy ha a helyettesitésre okot ado koriilmények

korabbi idépontban szlinnek meg. addig az id6pontig az intézmény helyettesitési rendjében

meghatarozott vezetd -a meghatdrozott vezetd tavol 1éte esetén a féigazgatd helyettesiti.

Az apolasi igazgat6 allandé helyettese:

Az apolasi igazgatd és a fdigazgato allal irasban megbizoit. - diplomas dpoloi végzettséggel bird,

tibb éves gyakorlattal rendelkez6, a korhaz alkalmazasban 4116 irasban kinevezett vezetd.

Az intézmény felelésség, feladat- és hataskéri rendszere

A foigazgaté hataskore:

A foigazgatd kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VII. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2) bekezdése,

illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Tovabba kijel6li az intézmény adatvédelmi,

sugarvédelmi feleldsét, valamint az integritds tandcsadot.

A foigazgaté feleldsségi és feladat kore:

A féigazgatéd egy személyben felelés a Korhaz. Alapitd okirataban. Szervezeti és Mkodési
Szabalyzataban, és a hatilyos jogszabdlyokban eldirt tevékenységek megfteleld, szakszert

ellatasdért, a Korhaz szabalyszeri és torvényes miikodéséért.

A fbigazgato felelds a Korhaz kiildetésének, stratégiajanak meghatarozasaért. 5 éves szakmai
fejlesztési tervének elOkészitéséért, mindezek folyamatos feliilvizsgalataért és sziikség
szerinti modositasaért.

Felel6s az Alapito Okirat és az SzMSz modositasanak kezdeményezéséért a fenntarto fele,

amennyiben az intézmény hatékony, illetve torvényes miikodtetése érdekében azokban

valtoztatas sziikséges.

A féigazgatd gondoskodik az intézmény belsé szabalyzatainak elokészitésérdl, rendszeres
feliilvizsgalatarél, modositasarl, sziikség esetén visszavonasardl, hatdlyon kiviil

helyezésérol.
Munkaltatoi jogokat gyakorol - a varmegyei iranyitd intézmény foigazgatoja altal ledelcgalt
jogok mértékéig - a Korhaz valamennyi egészségiigyi szolgalati jogviszonyban (ESzJ. tv.

hatdlya ald tartozd) és nem ESz] alkalmazott (Megbizasi és egyéb jogviszonyban)



foglalkoztatottja, munkatarsa felett. Egyes munkaltatéi, munkairanyitoi jogkoroket irasban

alsobb vezetdi szintre delegalhat.

Kinevezi és felmenti az egy es osztalyok osztalyvezetdit, a részleg- és csoportvezetoket.

A Korhaz szabélyzatainak jovahagyasa, elfogadasa és modositasa, tovabba visszavonasa,

hatélyon kiviil helyezése.

Felelos az intézmény vagyonéanak "jo gazdaként" t6rténd kezeléséért, a jogszabaly okban

meghatarozott vagyon gazdalkodas betartasaért és betartatasaért.

A Korhaz tevékenysége elleni panaszok kivizsgaldsa, a vizsgalat nyoman feltart nem

megfeleléségek megsziintetése érdekében sziikséges intézkedések megtétele,

Felelos a Korhdz teljesitmény mutatoinak szakszerli vezetéséért, kezeléséért, a

nyilvantartasok szakszeriiségéért €s adatainak valOsagtartalmaért.

Felelos a Korhdz miikodését meghatarozo jogszabalyok, beleértve az adatok kezelésére
¢és adatok védelmére kiadott, ezen belill az. egészségiigyi és a hozzjuk kapcsol6do
szemé€lyes adatok kezelésérdl és védelmérdl szdlé jogszabélyokat is. valamint a
Szervezeti.- és Milikodési Szabalyzatban, a Korhaz belsé szabalyzataiban foglaltak

betartasaért és betartatasaért.

Felel6s a Korhaz, koltségvetésének és éves gazdalkodasi tervének jogszabalyokban eldirt
tartalommal, hataridére torténd elkészitéséért, tovabbitasaért, valamint gondoskodik az
ezekben meghatarozott feladatok folyamatos hataridére torténé végrehajtasarol, illetéleg
ellendrzésérdl, a kiilénbdzod jogszabalyokban, tulajdonosi rendelkezésekben eléirt, a

Kérhézra vonatkozo beszamoldk hataridére torténo elkészitéséért, tovabbitasaért.

Felelés a kozvetlen alarendeltségébe tartozé dolgozok munkajinak, feliigyeletéért,
szervezeseért, a Korhdz munkavallaloinak, és egyéb munkavégzésre iranyuld
jogviszonyban allok munkafeltételeinek allando javitasaért, a Korhaz minden teriiletén a

munkafegyelem megtartasaért, megtartatasaért.
Adott feladatok ellataséra ad hoc bizottsagokat hozhat létre,
Kinevezi €s feilmenti az allando és ad hoc bizottsagok tagjait.

Feleldss a Korhaz szervezeti egységei egymas kozotti  kapesolatrendszerének
meghatarozasaért. Ellendrzi, iranyitja és naprakészen tartja a folyamatba épitett, elézetes

és utdlagos vezetdi ellendrzést.

A féigazgato ellendrzési jogot gyakorol a Korhdz valamennyi szervezeti egysége és



alkalmazottja. valamint nem alkalmazotti stdtuszban lévé munkatarsa felett. A
foigazgatd ellendrzési kotelezettségét a kiilonb6zé munkateriileteken t6rténd

szuroprobaszerl személyes ellendrzéseivel is teljesiti.

A fdigazgato tovabba ellatja mindazon feladatokat, melyet jogszabaly vagy szabalyzat a

féigazgato kizardlagos hataskérébe utal.

Az iranyitasa alatt 1évé munkateriiletekre érvényes munka- €s tlizvédelmi eldirdsokat
betartja, és kozvetlen beosztottaival betartatja. Az iddszakos munka- és tlizvédelmi
oktatdsokon a kdzvetlen iranyitasa ala tartozd szakszemélyzet részvételét megszervezi
¢s biztositja.

Kapcsolatot tart fenn az dnkormanyzattal, a szakmailag illetékes orszagos intézetekkel
és az Egészségiigyi Szakmai Kollégium tagozataival, tandcsaival, Kamarakkal, a
Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Egészségbiztositasi Pénztari Szakigazgatasi
Szervével, az Veszprém Varmegyei Kormanyhivatal Népegészségiigyi Szakigazgatasi

Szervével, a tarsadalmi szervezetekkel / SZB. Ko6zalkalmazotti Tanacs, sth/.

A f8igazgatét feladatainak elldtasaban a vezetd-helyettesek, valamint a szakmai vezetd

testiilet segitik.

A szakmai vezetotestiilet iiléseit havonta egy alkalommal a kibdvitett vezetéi értekezlet

keretében tartja.(id.késobb.)

Az orvosigazgaté hataskore

Az orvosigazgatd hatdskorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai €s gyogyszerellatasi

tevékenységének feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek

osszhangjanak folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatas biztositasahoz sziikséges intézkedések

meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, tovabba felelés az intézményi

infekciokontroll tevékenység ellatasaért és koordinacidjaért. E mindségében a féigazgatd

orvosszakmai helyettese.

Az orvosigazgato feladat és felelosségi kore:

a Korhaz teljesitmény mulatéinak szakszerii regisztraldsanak és azok hataridében torténd

tovabbitasanak feliigyelete.

a hatalyos jogszabalyokban elGirt, tovabba a hatdsagok és a fenntartd altal kért
egészségligyi rendszeres és ad hoc szakmai beszamolok, jelentések hataridore torténd

elkészitése, tovabbitasa



az egészségligyi dokumentacié vezetés rendjének meghatarozasa.

az egészségligyi szolgaltatasok végzéséhez szilkséges minimumfeltételek megteremtése,

meglétének rendszeres feliilvizsgélata.

megtervezi az intézmény egészségligyi stratégidjat, folyamatosan kiveti, monitorozza

megvalositasat, javaslatot tesz annak médositasara.

az egyes egészségligyi szolgaltatd szervezeti egységek szakmai tevékenységének
Osszehangoldsa, szabalyozasa, az ehhez sziikséges eljarasrendek, protokollok

elokészitése €s betartasuk ellendrzése,

a rendelkezésre allo ellatasi kapacitasok optimalis - a finanszirozasi szabalyokat is szem
el6tt tartd - kihasznaltsdganak eldsegitése, az ehhez szitkséges intézkedések elokészitése,

végrehajtasa ¢s ellenorzése,

az orvosi jelenlétet, kdzremikddést igényld ellatidsok szakmai feliigyelete, rendszeres
ellenérzése és mindsitése, intézkedési terv §sszeallitasa a tapasztalt nem megfeleldségek

megsziintetésére.

a korhazhigiénés, jarvanyiigyi és - megeldzési, infckeidkontroll tevékenység feliigyelete,
jarvany esetén a védekezés szakmai iranyitasa.

a Koérhaz orvosainak, szakdolgozdinak, egyéb egészségiigyi alkalmazottainak és
egészségiigyi munkavégzésre irdnyulo jogviszonyban allok munkafeltételeinek allandd
javitasa,

a Korhaz egészségiigyi ellatasi terliletén a munkafegyelem megtartatasa.egészségligyi
etikai vétség esetén a vétség kivizsgalasa

szakmai oldalrdl segiti a fdigazgatod tevékenységét a stratégidban meghatdrozott célok

elérése érdekében,

Kivdlasztja €s javaslatot tesz a teriiletén dolgozé szolgalati jogviszonyban dolgozok
személyére.

Feliigyeli €s irdnyitja az osztalyok gyogyszergazdalkodasat,

Feliigyeli a betegellatas szakszer(i mikddését, az egyes szakteriiletek és szakellatasok

harmonikus egyiittmiikddését, a munkamegosztas rendjétnek meghatarozasat.

Felligyeli az altalanos betegellatasi és szakdolgozoi etikai kovetelmények betartasat az
etikai kovetelmények megtartasat havonta elkésziti az orvosok miszak-, iigyeleti-,

készenléti beosztasat, biztositja és leigazolja a beosztas szerinti munkavégzést, feliigyeli



és biztositja a betegjogok érvényesiiléséi, a betegek altal bejelentett panaszok
kivizsgalasban aktivan részt vesz, a hataskdrébe tartozé intézkedéseket megteszi,

folyamatosan kapcsolatot tart a betegjogi képviseldvel,

o kozremlkodik az egészségligyi vonatkozasi hatdésagi vizsgilatok lefolytatisaban, a

hat6sagi rendelkezések végrehajtasat megszervezi és eliendrzi.
e kidolgozza a hazirendet, sziikség esetén valtoztatasara javaslatot tesz,

s az egészségiigyl szolgaltataisok folyamatos mindség-ellendrzesét elvégzi, szervezi és
irdnyitja a Kérhazi szakmai feladatokkal foglalkozé bizottsagok munkajat, feliigyeli,
ellendrzi €s iranyitja a nem kézalkalmazotti munkaviszonyban dolgozo6 orvosok szakmai

munkajat, munkarendjét,

e Az iranyitasa alatt lévd munkateriiletekre érvényes munka- és tiizvédelmi eldirasokat
betartja, és beosztottaival betartatja. Az idészakos munka- és tiizvédelmi oktatasokon az

orvosi szak személyzet részvételét megszervezi és biztositja.

e szervezi és iranyitja a fels6fokn végzettségli, orvos-szakmai feladatokat ellaté dolgozok

képzéséi, tovabbképzését, segiti a Korhaz tudomanyos-szakmai tevékenységét,
o figyelemmel kiséri a tevékenységet szabalyozo jogszabalyvaltozasokat,

» megiiresedd orvosi allasok esetén elOkésziti a palyazati kiirasi, a beérkezé pdlyazatokat
véleményezésre, déntéshozatalra elokésziti, javaslatot tesz a felvételre legalkalmasabb

személy kivalasztasara.

¢ cllatja mindazon feladatokat, melyet jogszabdly vagy szabdlyzat hataskorébe utal.

Az apolasi igazgatd hataskore:
Az dpolasi igazgaté irdnyitasi korébe tartozik
e Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly dpolas szakmai tevékenység
o Kronikus Belgyogyaszati Osztaly apolas szakmai tevékenység
o Kistérségi Jardbeteg Kozpont asszisztensi és dpolési tevékenysége
o a Fizikd- Gyogytornasz- Mozgasszervi terapeuta Részleg apolas szakmai tevékenység
o a Kozponti takarito szolgalat feliigyelet

e Miitd dpolas szakmai tevékenység feliigyelet



Kozevetleniil iranyitja:
¢ Mozgasszervi Rehabilitacios Osztaly vezetd fonévért
o Kroénikus Belgyogyaszati Osztaly vezetd fonévért
e Kistérségi Jarobeteg K6zpont vezetd asszisztenst
* aFiziké- Gyogytornasz- Mozgasszervi Terapeuta Részleg vezetd gyogytornaszt

» aKozponti takarit6 szolgalat vezet6jét

Az Apolasigazgato feladat és felelésségi kire:
s A betegapolas szakmai miikodésért.

* a hataskorébe tartozo allomany tevékenységét érintd jogszabdlyok, és belsd szabalyok

betartaséért ¢s betartatasaért.
e az apolas vonatkozdsdban az etikai helyzetért.
» atakaritdszolgalat el6irasszeri, hatékony munkavégzéséért.

» azirdnyitdsa alatt mikodo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévok részére szervezett

munka-, és tlizvédelmi oktatdson valé maradéktalan részvételért,

e az irdnyitasa alatt mikodo egészségiigyi szolgalati jogviszonyban lévék munkakéri
leirasanak elkészitéséért.

» a feliigyelete alatt 416 teriileteken a folyamatba épitett, eldzetes és utolagos vezetodi

ellendrzés, megszervezéséért és hatékony miksdtetéséért

Az Adatvédelmi tisztviselé (DPO)
Feladatai:

» atermészetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténéd védelmérél
és az ilyen adatok szabad aramlasar6l, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérél
sz016, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének (a tovabbiakban: GDPR),
valamint az egyéb unids vagy nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az Intézmény
személyes adatok védelmével kapcsolatos belsd szabalyainak vald megfelelés ellen6rzése; bels6

adatvédelmi ellendrzési eljaras lefolytatasa;

¢ az intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag novelésének eldsegitése;



e az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen kozremikodés a beépitett
adatvédelem, illetve az alapértelmezett adatvédelem elveinek megfeleld szervezési intézkedések

meghatarozasaban és azoknak a rendszeresen fellilvizsgalataban;

o az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfelelden kézremiikddés az érintettnek a

jogai gyakorlasaval dsszefiiggd kérelmei megvalaszolasaban;

¢ kapcsolattartas és egyiittmiikddés az adatvédelmi feltigyeleti hatdsaggal, az intézmény

képviselete az adatvédelmi feliigyeleti hatdsag elott;

¢ az intézmény adatvédelmi szabalyzatanak megfeleléen az adatvédelmi esemény/incidens

fogadasa és mindsitése, valamint nyilvantartasa;
e az adatvédelmi incidensnek az adatvédelmi feliigyeleti hatosag felé torténé bejelentése;

o az adatvédelmi incidens kévetkezményeinek elharitasara vonatkozo tevékenységeknek a

koordinalasa;
e az adatvédelmi incidensek nyilvantartasanak a vezetése;

o sziikség esetén az érintetteknek az adatvédelmi incidensrol torténd tijékoztatidsaban valo

kozremiikddés, kdzremiikodés az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban;
s ¢ves Osszefoglal6 jelentés készitése az Intézmény adatvédelmi helyzetérél;
» Agazati adatkezelési egytttmiikdéshez sziikséges informaciok biztositasa a fenntart6 felé;

o adatvédelmi feliigyeletet, illetve kontrollt gyakorol az intézményt érintd panasziigyek

kivizsgalasa és megvalaszolasa soran;

egylittmiikodés az intézmény szervezetén beliil az adatkezelésert felelds szervezeti egység

kijel6lt munkavallaldival.

Integritas taniacsado
Feladatai:
s aszervezeti integritast sértd eseményekkel kapcsolatos bejelentések fogadasa, mérlegelése,
e a szervezeti integritast sérté esemény kezelését célzd eljards meginditasara javaslattétel,
tovabba
e az intézmény szervezeti integritasat sért6 események kezelésének eljarasrendjérél szolo

szabalyzatban meghatarozott egy¢b feladatok ellatasa.



Ellenallé képességért felelds vezetd

Az ellenallé képességért felelos vezetd a feladatait a kritikus szervezetek ellendlld képességérdl
szolo 2024. évi LXXXIV. torvény, a Kszetv. végrehajtasarol szolo 474/2024. (XII. 31.) Korm.
rendelet és egyéb hatdlyos jogszabalyok alapjan a Koérhaz foigazgatdjanak kézvetlen beszamolassal
teljesiti.

Feladatai:

e Kapcsolatot tart a kijel6l6 hatosdggal, az gazati szakhatésaggal €s egyéb hatosagokkal.

Felméri a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira biztonsagat befolyasolé éltalanos,

agazati és szervezeti kovetelményeket, szabalyozasi komyezetet.
o Elkésziti ¢s aktualizalja a kockézatértékelést és az ellenallé képességi matrixot.
» Elkésziti és aktualizdlja az ellenallo képességi tervet.

e Ertékeli a kritikus szervezet és kritikus infrastruktira ellenalld képességének helyzetét és

javaslatot tesz az ellendllo képesség fejlesztésére.

e Megszervezi a kritikus szervezet és a kritikus infrastruktira ellenallé képességét

befolydsolo szervezeti egységek kozotti koordinaciot, bevonja 6ket a részfeladatok kidolgozasaba.

* Rendszeresen beszamol a kritikus szervezet vezetGje szamara a kritikus szervezet és

kritikus infrastruktura ellenallé képességi helyzetérol.

o elvégzi az egészségiigyi valsaghelyzeti terv éves feliilvizsgélatit az egészségiigyi
intézmények egészségligyi valsaghelyzeti terveinek tartalmi kovetelményeirSl, valamint egyes
egészségiigyi targyu miniszteri rendeletek modositasardl szol6 43/2014. (VIII. 19.) EMMI rendelet
2. § (8) — (9) bekezdésében meghatarozott hataridéig, illetve a jogszabidlyban meghatirozott
valtozasok esetén a sziikséges modositisokat végrehajtja, s gondoskodik a hatilyba léptetéshez

sziikséges eljarasok lefolytatasarol.

o feladatai végrehajtasa soran egylittmilkddik a Korhaz kijel6lt képviseldjével és a

szervezeti egységek vezetdivel.

o A kritikus szervezet ellenalld képességéért felels vezetd feladatai ellatisa érdekében

targyévben a kritikus szervezet ellenallé képességi szintjétdl fliggéen rendszeresen

s ellendrzi a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak nyilvantartisanak naprakész voltat a

felel6s szervezeti egységnél,



e cllenérzi az EDR személyi és targyi feltételeinek megfeleldségét, a tobb alkalommal

el6forduld hidnyossagokrol értesiti az altalanos kijel516 hatosagot,
félévente

e a miszaki, az {izemeltetési, a hibaelharitisi, a jogi, a human, a pénziigyi, a
minbségiranyitdsi, az informacidbiztonsagi, az informatikai, az tigyeleti, valamint az Aaltala
meghatarozott tovabbi szakteriiletek bevonasaval értékeli a kritikus szervezet és a kritikus
infrastruktdra ellenalld képességének helyzetét az altalanos kijelolé hatosag honlapjan kozzétett

szempontrendszer felhasznalasaval,

» megvizsgilja a belsé szabalyozasban meghatarozottak szerint a kételezd fellllvizsgélatok

megallapitasait tartalmazo dokumentumok vagy az azokrol készitett jelentések tartalmat,

e Osszesiti az események tapasztalatait €s sziikség esetén modositja az oktatdsi tematikat,
évente

e megszervezi és értékeli a kritikus szervezet ellenallo képességi gyakorlatat,

» figyelemmel kiséri az ellenalld képességi terv feliilvizsgalati idejét €s azt megel6zoen

jelentést kér be a szakteriileti vezetdktol,
» felillvizsgalja az ellenalld képességi tervet a részére megkiildott jelentések alapjan,
o tovabbképzésen vesz részt miniszteri rendeletben meghatdrozottak szerint,

e legalabb két alkalommal ellendrzi a biztonsagi személyzetnél a rendkiviili esemény

bejelentésben, -kezelésben érintett személyek elérhetoségének meglétét, naprakész voltat,

e biztositja a kritikus munkakorben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény-

kezelésben érintett munkavallalok és az 0j belépbk oktatdsahoz szilkséges tematikat,

. a helyszinen 6nalloan ellendrzi vagy a szervezet altal mar miikodtetett bels6 auditokba
integralva vizsgélja a kritikus szervezetnél és a kritikus infrastruktirdnal a jogszabdlyok, az
Onkéntesen alkalmazott szabvanyok, a hatdsagi eloirasok teljesiilését, a belsé szabalyozasok
meglétét, a folyamatokba torténd beillesztését, azok betartdsat, valamint a védelmi képességek

megfeleloségét,

o sszefoglald jelentést készit a menedzsment szdmara a kritikus szervezet, infrastruktira
ellenallo képességének értékelésérdl, fejlesztési lehetségeirdl, és azt megkiildi az altalanos kijelld

hatésag részére,

o Osszesiti és értékeli a kritikus szervezet, infrastruktira teriiletén keletkezett kontrollalt



rendkiviili események és rendkiviili események adatait, kévetkezményeit, tanulsagait, megel6zési

lehetéségeit a ch) alpont szerinti jelentésében,

o értékeli a kritikus szervezet, kritikus infrastruktira miikodését érint6 szervezeti, mikddési

valtozasokat,
e soron kiviil

o feliilvizsgalja és sziikség esetén mddositja az ellenalld képességi tervet €s az egyéb belsd
szabalyzatokat rendkiviili esemény esetén, vagy kontrollalt rendkiviili események éves statisztikai

elemzése alapjan,

o biztositja a kritikus munkakdrben foglalkoztatottak, valamint a rendkiviili esemény

kezelésben érintettek oktatasat rendkiviili eseménnyel Osszefitggésben,

e részt vesz a szervezetet &rintd normak, belsd szabdlyozasok elkészitésében,

modositasaban,

» tadjékoztatja a kritikus szervezet vezetdjét a jogszabalyok és a k6zjogi szervezetszabalyozo

eszkdzok, valamint a hatdsagi kévetelmények valtozasarol.

Informaciébiztonsagi felelés
Feladatai:

o felel a szervezetnél elofordulé valamennyi, az elektronikus informécios rendszerek

védelmeéhez kapcsolodo feladat ellatasaért,

o feladatainak és hataskére gyakorlasanak részletes szabélyait az intézmény informatikai

biztonsagi szabalyzata tartalmazza.



Harmadik fejezet: A varmegyei iranyitis koordin:cids és feliigyeleti feladatainak intézményi

timogatasi rendje

1.

2.

A koltségvetés gazdalkodasi, illetve pénziigy-szdamvitel feladatok magukba foglaljak az
intézmény gazdasigi eseményeinek és a koltségvetésének a jogszabalyok szerinti rogzitését, és
az adatok strukturalt feldolgozasat. A teriilet része a pénztari feladatok ellitasa, az analitikak

el6allitasa, valamint a fenntartdi szinten megfogalmazott adatszolgéltatasok teljesitése.

A koltségvetés gazdalkoddsi, illetve pénziigy-szamvitel feladatok tekintetében az aldbbi

feladatokat az intézmény litja el:

2.1 A koltségvetéssel kapcesolatos igények irdsban rogzitése és megkiildése az iranyité varmegyei

intézmény részére.
2.2 Részvétel a szoveges indokolas elkészitésében.
2.3 Koltségvetési dokumentacio alairasa.
2.3 Eldiranyzatok szabalyszer fel hasznalasa.

2.4 Szikkség esetén a  koltségvetésben elfogadott  elbiranyzatok  mdédositasanak

atcsoportositasanak kezdeményezése.

2.5 A banki atutaldsok biztositasa érdekében az intézmény féigazgatéja a szdmla felelt

rendelkezési jogot biztosit az iranyitd varmegyei intézménynek.

2.6 A vevéi szamlak kiallitasdhoz, valamint a kifizetések elrendeléséhez sziikséges adatok,

informaciok, dokumentumok, bizonylatok megkiildése az iranyité varmegyei intézménynek.

2.7 A munkamegosztisi megallapodasban rogzitett feladatok teljesitéséhez adatszolgaltatas,
informacié szolgaltatds kérése, illetve nyujtasa a meghatdrozott adattartalommal,

meghatarozott hataridében, modon és forméban.

2.8 Onalld bérgazdalkodasi jogkorrel rendelkezés, a szakmai és szakmai munkal segitd
alkalmazottainak személyi juttatasok és létszam elbirdanyzatdval a munkajogi eldirasok

figyelembe vételével 6nallo gazdalkodas.

2.9 Az intézmény vezeto-helyettese és foglalkoztatottjai felett az egyéb munkéltaté jogok

gyakorlasa, az. intézkedésekrol és dontésekrdl folyamatos tajékoztatas adas.

2.10 A rendszeres €s nem rendszeres kifizetések szamfejtéséhez sziikséges adatokrol az
eldirt hataridére, az iranyité virmegyei intézmény altal meghatirozott forméban és

részletezett tartalommal adatszolgaltatas biztositasa.
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2.11 Nyilvantartis vezetése az alkalmazottak személyi anyagairdl. - létszamdsszetételrdl

munkakdronként.

2.12 Adatszolgaltatas a szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzéséhez sziikséges dsszes

bizonylat megkiildésével.

2.13 Adatszolgéltatds a koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves

koltségvetési beszamolok elkészitésehez.
2.14 Adatszolgaltatas a havi, negyedéves ¢s éves addbevallasok elkészitéséhez.

2.15 Az intézmény fdigazgatoja - vagy az altala felhatalmazott - a jogszabalyok és a bels6
szabalyozo eszk6zok eldirasait betartva gyakorolja kételezettségvallalasi, teljesitésigazolasi,
valamint az utalvanyozasi jogkort.A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést

érint6 szabalyzatok elkészitése, kiadmanyozasa.

2.16 A szakmai tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitasa és
mitk6dtetése.
217 Kialakitja és miikodteti a szakmai tevékenységgel kapcsolatos informacids és

kommunikacios rendszert

A kontrolling és finanszirozasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgaltatok
kontrolling és vezetéi informacids rendszerének miikddtetését, valamint a finanszirozasi
jelentések eloallitasat, azok javitasat. A feladatok része a kapcsolattartas fenntartoval és a

finanszirozoéval.

A kontrolling és finanszirozasi feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény

latja el:

4.1 A kontrolling elemzési igények meghatarozasa.

4.2 Részvétel a kontrolling elszamolasok kialakitasaban.

4.3 Kontrolling kimutatasok értelmezése, az adatok felhasznalasa a gazdalkodasba.
4.4 Egyedi kontrolling elemzési igények megfogalmazasa.

4.5 Keretgazddlkodas miikddtetése, keretek kiosztasa és rogzitése.

4.6 Gyogyito ellatasok szabalykonyv szerinti kodolasa.

4.7 Részvétel a finanszirozasi hibak javitasaban.

4.8 Teriileti volumenkorlat (a tovabbiakban: TVK) intézményi felosztasa. TVK figyelés.
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4.9 TVK éatcsoportositas kezdeményezése.,

A személyligyi feladatok ellatasa magaba foglalja a munkavallalok kivalasztasaval,
alkalmazasaval és a munkaviszony létesitésének és megsziintetésének kezdeményezésével
kapcsolatos feladatokat. . A feladat magaba foglalja a kimutatésok, statisztikai adatszolgaltatasok

elvégzését.

A személyiigyi feladatok tekintetében az. alibbi feladatokat az intézmény latja el:

6.1 Munkatigyi nyilvéntartds vezetésének adatszolgaltatasi timogatésa.

6.2 Személyi anyagok tarolasa az iranyito varmegyei intézmény altal meghatéarozott rendben.
6.3 .Adatszolgaltatasi, dokumentumkezelési- és tarolasi feladatok ellatasa.

6.4 Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgaitatasok készitése a személyiigyi teriilet vonatkozdsaban

az irdnyito varmegyei intézmény irdny mutatdsianak megfeleléen.

A beszerzési és kozbeszerzési feladatok magukba foglaljak a belsod (koz)beszcrzési szabalyok
megfogalmazasat, a beszerzési, kozbeszerzési igények meghatarozasit, az. eljarasok

kezdeményezését, az. eljarasok lebonyolitasat, a kapesolddd adminisztracids feladatok ellatasat.

A beszerzési és kiozbeszerzési feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény

latja el:

8.1 Beszerzési €s kozbeszerzési igény meghatdrozasa, eljaras kezdeményezése. Az iranyito
varmegyei intézmény a lebonyolitd, az intézmény az ajanlatkén), a szerz6do fél és a
szamlakiegyenlitd valamit a teljesités igazold. Az intézmény a beszerzési- és kézbeszerzési
eljaras soran szakmai tamogatast nyujt: szakmai igény meghatdrozasa, birld bizottsagba
kozbeszerzés targya szerinti szakértelemmel rendelkez tag delegalasa, déntéshozo testilet

esetén tag delegalasa.

8.2 Keretszerzddésbol, keretmegallapodasbol térténd megrendelés (intézményi lehivas
kezdeményezése, megrendelés clkiildése) illetve kozpontositott rendszerekbdl torténd

megrendelés amennyiben nem kozbeszerzési eljarast igényel (kdzvetlen megrendelés).
8.3 Vis maior beszerzési igény meghatarozasa, eljaras kezdeményezése és lebonyolitasa.

8.4 Az egyéb beszerzési igények meghatarozasa és az eljaras kezdeményezése. Jogszabdlyi

eléiras alapjan kotelezettségvallalasainak engedélyezésre t6rténd eldterjesztése.

8.5 Kozbeszerzési eljaras, valamint szerz6déskotések (kotelezettségvallalasok) OKFO

ellendrzésre (elézetes engedélyezésre) torténd megkiildése (az iranyité varmegyei intézmény
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véleményének rendelkezésre kell allnia).
8.6 Kozbeszerzési és beszerzési terv elkészitése..
8.7 Az anyag, eszkoz igény rogzitése, s a bels6 eljarasrend szerinti megkiildése.
8.8 A raktarbol szervezeti egységre kiadott, felhasznalhato anyagok készletezése, tarolasa.

8.9 A konszignacids készletekhez kapcsolodo anyag felhasznalas, potlas lejelentése a szallito

felé.

8.10 Leltarfelel6s6k megnevezése, részvétel a leltarozasi folyamatban.

8.11 Déntes a selejtezend6 anyagokrol és eszkozokrol.

8.12 Az intézményi gyogyszerszoba készlet ¢s raktargazdalkodasi feladatainak az ellatasa.

8.13 A készletszintek meghatarozasa, déntés a készletek visszapotlasarol, a megrendelési
mennyiségekrol.

8.14 Az igényelt ellatmanyok atvétele.

Az épiilet, gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében az

alabbi feladatokat az intézmény latja cl:

9.1 Igények, problémak jelzése az irdnyité varmegyei intézmény részére.

9.2 Az iranyit6 varmegyei intézmény kérésére részvétel bizonyos beszerzések, megrendelések
elokészitésében, illetve a feladatok ellendrzésében, a teljesitések igazolasaban.

9.3 A beruhdzasok, felujitasok soran az intézmény orvosszakmai vezetése az. egészségiigyi
szakellatasokat tervezetten az. iranyité varmegyei beruhazasi iranyitashoz igazitja.

Az informatika magaba foglalja az adatkézpontok, virtualizacios megoldasok. WAN eszkdziok
és haloézati végpontok, standard alkalmazdsok, mentési rendszerek, desktopok. nyomtatok
lizemeltetését. Az informatikai feladatrendszer része az informatikai biztonsagi rendszerek

mikdédtetése, az irodail eszk6zdk és mobil eszk$zok tizemeltetése.

11. Az informatikai feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

11.1. Informatikai hibabejelentések eljarasrend szerinti bejelentése.

11.2. Informatikai igények eljarasrend szerinti megkiildése.

11.3. Informatikai szolgaltatasi elvarasok megfogalmazasa.

11.4, Fejlesztési igények meghatarozasa a varmegyei informatikai szolgaltato bevonasaval.
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11.5. Szakrendszerek kulcsfelhasznaléi feladatainak az ellatasa.

11.6. Informatikai szolgaltatasok végrehajtasanak igazolasa.
11.7. Hozzaférési igények (jogosultsagok) meghatarozasa.
11.8. Az informatikai fejlesztésekben a felhasznalé oldali feladatok ellatasa.

12. A szillitasi feladatok magukba foglaljak az egészségiigyi szolgdltatok altal sajat gépjarmiivel
ellatott személy-, beteg- és aruszallitasi feladatokat, valamint a kiilsé partner altal végzett
rendszeres széllitasi szolgaltatasokat. A feladat része a gépjarmipark lizemeltetése, s az
adminisztracids feladatok ellatasa. A gépjarmiipark iizemeltetése magaba foglalja a jarmiipark
karbantartasat, cseréjét, az idészakos miiszaki vizsgdztatas garancidlis hibajavitas, izemanyag és
kenbanyag utanpotlds biztositasat, a gépjarmiivek apolasat, a flottamenedzsment feladatok

ellatasat.

13. A szallitasi feladatok tekintetében az alibbi feladatokat az intézmény latja el:

13.1. A szallitasi igények id6szakos megtervezése.
13.2. Az eseti szallitasi igények bejelentése.
13.3. A személyes hasznalatra atvett gépjarmiivekhez kapcsolodo adminisztracio el latasa.

14. Az opciondlis feladatok korébe azon feladatok tartoznak, ahol az. intézménynek az iranyit
varmegyei intézménnyel megallapodva egyedi dontési joga van arrdl, hogy a feladat atkeriil-e

varmegyei ellatasba, vagy megmarad varosi feladatellatasban.

15. Az opcionalis feladatok tekintetében az alabbi feladatokat az intézmény latja el:

15.1. Orvos1 gép-miiszer iizemeltetés, nem beleértve a beszerzési és kozbeszerzési
feladatokat.

15.2. Elelmezés.

15.3. Mosatas, beleértve aziizemiteriilet lizemeltetési, takaritasifeladatait is.

15.4. Sterilizalas.

15.5. Jogi téladatok ellatdsa, nem beleértve akdzbeszerzésekheztartozé szerzddés

elokészités és azok megkotésének a feladatait.
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Negyedik fejezet: Az intézmény mitkédési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatirozott, valamint az alapitdé vagy fenntarto altal el6irt belso
szabdlyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyitdé szén

iranymutatdsainak megfelelden.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt all6 szervezeti egységek a

szabalyzatok tenezetérol véleményt mondhassanak.

3. A belso szabalyzatok ha jogszabaly masként nem rendelkezik a foigazgaté jovahagyasat

kévetben valnak érvényessé €s hataly ossa.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az. Intézmény
teriiletén tartdzkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érinteti szamara hozzaférhetové

¢és megismerhetéveé kell tenni.
I1. A szervezeti egységek miikidési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotasaért ¢s karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik

felelosséggel.
2. Az egyes szervezeti egy ségek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egy ség:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét.
22, részletes feladatait.
2.3. aszervezeti egység vezetdi strukturajat, a vezetok és a dolgozok helyettesitésének rendjét.
2.4. a mikddésével kapesolatos, jogszabaly altal el6irt részletszabalyokat.
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellen6rzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok

munkakéri leirdsanak elkészitésérdl, modositasardl és a dolgozo részére torténd atadasardl.
I11. Az intézményen beliili kommunikicioés forumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikaciés forumok miikodési szabalyait €s feladatait az. SZMSZ

4, szamu melléklete tartalmazza.
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IV. A kézremikodok intézményen beliilli mikodésének, kapcsolatrendszerének

rendje

Az intézmény a miikddési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészsegiigyi szolgaltatd kdzremiikddését veheti igénybe, erre iranyuld szerzédés alapjan. Ha az.
intézmény az. dltala nyujtott szolgéltatasok teljesitéséhez mdas egészségiigyi szolgaltaté
kozremiikodését vesz igénybe, a koOzremiik6dd intézményen Dbelilli mikodésére,

kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok
V A betegjogok biztositasa

1. A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott

jogaik maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:
1.1. az egészségligyi ellatashoz valo jog.

1.2. az emberi méltosaghoz valé jog.

1.3. akapcsolattartas joga.

1.4. az intézmény elhagyasanak joga.

1.5. atajékoztatashoz valé jog.

1.6. az dnrendelkezéshez valo jog.

1.7. az egészségligyi dokumentécié megismerésének joga,

1.8. az orvosi titoktartashoz valé jog.

1.9. a beteg panasztétel i joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igén) bevételekor kiteles a jogszabalyban eléirt médon

kitelezettségeinek eleget tenni. igy:

2.1. avonatkozd jogszabdlyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani.

2.2.a jogszabdalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni.

2.3. agyogykezelésével kapcesolatosan kapott rendelkezéseket betartani.

2.4. azintézmény hézirendjét betartani.

2.5. az eldirt téritési dijat megfizetni.

2.6.

=

jogszabdlyban eldirt személyes adatait hitelt érdemléen igazolni.
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3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak

torvényben foglalt jogait.
4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény | lazirendje szabalyozza.
V1. Az egészségiigy | dokumentacio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatdsa soran keletkezett irat, lelet,

képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségligyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu metléklete hatirozza

meg.
VIL. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd

személyt a fdigazgato jeldli ki.
2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szami melléklete rendezi.

3. A vardlistara torténé betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsara az intézményi varolista

vezetéséért felelds személyen tal - az SZMSZ-ben mas személyek is kijeldlhetéek.
VIII. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. Magyarorszag teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szolo 28 2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete

tartalmazza.
IX. A jarobetcg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarébeteg-szakellatas eljérésrendj €t bels6 szabalyzatban alkotja meg.
X. A betegelliatas biztonsagat fokozo betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositasra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer

szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szami mellékletét képezi.
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XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatisokra
vonatkozo szabalyok
A Magyarorszag teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabba a biztositottak altal is esak

téritéssel igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az

intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.
XIl. Az intézményi panaszKkezelés szabilyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyijtott panaszok iigyintézése az intézmény

Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

1.

Az SZMSZ a Veszprém Varmegyei Csolnoky Ferenc Korhéz - iranyité varmegyei intézmény -

jovahagyasat kovetoen, 2025. oktodber 15. napjan 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasardl a foigazgatd, illetve az éltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi térzsdokumentacioban, harmadik
példanyat az fenntartonal kell megOrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel

munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépési kbvetéen a belsé informatikai halozaton is

biztositani kell.

Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsé szervezeti

egység vezetdje koteles a szabalyzatba az allandé betekintés jogét a dolgozdknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejlileg a 2025. marcius 19. napjan hatalyba lépett SZMSZ

hatalvat veszti.

*
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Mellékletek

1.

2.

Az intézmény szervezeti felépitése
Az intézmény helyettesitési rendje

Az intézmény mikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési szabdlyai és

feladatai

Intézményben miikddtetett kommunikacios forumok mikodési szabélyai és feladatai
Kézremitkod6k intézményen beliili mikédésének, kapcsolatrendszerének rendje
Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

Az egészségiigyi szolgaltatas biztositdsara kotott megallapodas egyes szabdlyairdl szolo
28/2020. (Vili. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tirsadalombiztositas keretében

nem jogosult személyek egészségligyi ellatasanak eljarasrendje

Intézményi Betegazonosito rendszer szabalyzat
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2. szami melléklet  Zirci Erzsébet Kdorhaz-Rendelbintézet

SZMSZ

Intézmény helyettesitési rendje:

Helyettesitend6 személy

A helyettesitésre kijelolt szeméh

tavoliét, akadalyoztatas esetén

betdltetlen allas eseten

osztalyvezet6 foorvos

Orvosigazgato. Orvosigazgatd
Féioazeats A fbigazgat6 és az orvosigazgato A fbigazgatbi és orvosigazgatoi
£azg egyiittes tavolléte, vagy akadédlyoztatdsa| munkakdr egyiittes betdltetlensége
esetén apolasi igazgatd esetén, az apolasi igazgato
. . Féigazgaté dltal meghatalmazott Féigazgato altal meghatalmazott
Orvosigazgatd gazg cghataima gaze gh

osztalyvezetd féorvos

Apolasi igazgaté

Apolasi igazgaté-helyettes

Apolasi igazgato-helyettes




